
Metalis Pont de Roide (25150) recrute un 

APPRENTI(E) METHODES

Qui sommes- nous ?
Metalis, un groupe de 1 000 personnes réparties sur 3 sites en France et 5 sites à
l’international en Europe, Asie et Amérique du Nord.

Nous comptons parmi les leaders européens du découpage-formage de pièces
complexes, tels que des ressorts plats pour des systèmes de freinage automobile, des
éléments de pile à combustible pour l’énergie nucléaire, des ensembles mécatroniques
pour véhicules électriques et autonomes…

Missions proposées
Rattaché(e) au responsable Méthodes qui assurera votre tutorat dans l’entreprise,
vous serez accueillis dans le cadre de dispositifs qui vous permettront de parfaire
votre formation et de mieux connaître les métiers de la qualité.

Vous participerez notamment :

• Participer et piloter des chantiers 5S

• Créer et mettre à jour les données techniques : Remise à jour des FMR (Fiche de
montage réglage)

• Définir et mettre en œuvre des aménagements de postes de travail (ergonomie…)

• Accompagner le projet de déménagement de 2 machines (restructuration du parc
machine)

• Créer une dynamique auprès des équipes de fabrication sur des sujets
d’amélioration continu

• Participer au déploiement de nouveaux projets usines

Profil recherché
• Savoir-être : force de proposition et persévérance, motivé(e), dynamique, curieux(se)

de découvrir notre savoir-faire

• Aptitudes : capacité d’écoute et d’analyse

• Diplômes : niveau BUT mécanique productique conception, Licence ou Ecole
d’ingénieur

Veuillez adresser votre CV + LM 
à l’attention de Mélissa TEK mtek@metalis-group.com

METALIS, 8 rue des acacias 25150 PONT DE ROIDE
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