
RECRUTE un (e) Technicien 
(ne) de  Maintenance

Rejoignez une industrie               
de pointe portée par une  

équipe dynamique,   
passionnée et innovante
qui saura reconnaître et 

développer vos compétences

#MULTI-SITES
• +1000 personnes
• 3 sites en France 
• 5 sites à l’international 

#EXPERTISE
Metalis, un des leaders 

européens du découpage         
de pièces complexes,  

fournisseur d’ensembles 
mécatroniques pour véhicules 

électriques & autonomes

#OFFRE ATTRACTIVE

Qui nous sommes… …notre prochaine pierre à l’édifice

Issu(e) d’une formation bac ou bac +2 en maintenance, avec 
une expérience de 2 à 5 ans en technicien de maintenance;

o Connaissances techniques en mécanique,
électricité, pneumatique, hydraulique.

o Organiser et s’organiser avec rigueur et logique.
o Habilitation électrique serait un plus (BT, HT)
o Chariot Caces 3 – Nacelle

Rémunération : entre 20 et 30k€/an
Horaire de travail : 38 heures/semaine. Horaire en journée

Rattaché(e) au Responsable de maintenance, vous veillerez
au bon fonctionnement des machines et équipements de
l’entreprise.

• Offre salariale compétitive 
13° mois, participation, 
bonus, prime de transport

• Opportunités d’évolution
de carrière et de formation

• Opportunités de mobilité
interne dans le groupe

www.metalis-group.com

#ESPRIT D’EQUIPE

PROFIL

POSITION

MISSIONS

• Installer, contrôler, réparer et entretenir les différentes 
machines et installations nécessaire à la production et au 
bon fonctionnement de l’entreprise. 

• Améliorer les machines de production pour garantir la 
qualité de production et la longévité des machines.

• Détecter et réaliser des diagnostiques sur les 
dysfonctionnements

• Réalise un dépannage complexe avec l’appui téléphonique 
de l’assistance technique des constructeurs des machines.

• Veiller à l’application des normes de conformité (sécurité, 
qualité, environnement), 

Veuillez adresser votre CV + LM à l’attention de notre RRH  
Kati GOUTTESOULARD 

kgouttesoulard@metalis-group.com

Site de Montbrison
Loire (42)
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